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WARUNKI UMOWY DODATKOWEJ ~ —

GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK SMIERCI NA SKUTEK WYPADKU W PRACY

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Postanowienia niniejszych Warunkéw Umowy Dodatkowej Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Smierci na skutek Wypadku w Pracy (zwanych dalej
Warunkami) stanowig rozszerzenie zakresu ochrony ubezpieczeniowej udzielanej na podstawie Ogélnych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie
(zwanych dalej OWU).

DEFINICJE

§2

Uzytym w niniejszych Warunkach okresleniom nadaje sie znaczenie przyjete w OWU.

Na potrzeby niniejszych Warunkéw wymienione ponizej terminy maja nastepujace znaczenia:

1. Umowa Dodatkowa - Umowa ubezpieczenia zawierana na podstawie niniejszych Warunkéw facznie z Umowa Podstawowa lub w trakcie jej

obowigzywania jako rozszerzenie Umowy Podstawowej, na podstawie pisemnego wniosku Ubezpieczajacego, pod warunkiem zaakceptowania
powyzszego wniosku przez Pramerica Zycie TUIR SA;

2. Nieszczesliwy Wypadek - nagte, zewnetrzne, niezalezne od woli i stanu zdrowia Ubezpieczonego zdarzenie bedace bezposrednia i jedyna przyczyna
Smierci Ubezpieczonego, niemajace bezposredniego lub posredniego Zrédta w jakimkolwiek fizycznym lub psychicznym schorzeniu Ubezpieczonego.
Za Nieszczesliwy Wypadek nie uwaza sie zawatu, wylewu krwi, udaru, zatrucia oraz wszelkich innych choréb lub infekgji (w tym wystepujacych nagle);

3. Wypadek w Pracy - Nieszczesliwy Wypadek powodujacy smier¢ Ubezpieczonego, w ktorym Ubezpieczony uczestniczyt oraz ktéry nastapit:

a)  podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez Ubezpieczonego na rzecz jego pracodawcy zwyktych czynnosci wynikajacych z zakresu
obowiazkdw stuzbowych i charakteru wykonywanej pracy lub polecen przetozonych;

b)  wczasie pozostawania Ubezpieczonego w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy;

c)  w czasie trwania podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w pkt a), chyba ze wypadek zostat spowodowany postepowaniem
Ubezpieczonego, ktére nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Wypadek w Pracy musi by¢ potwierdzony w przedstawionym Pramerica Zycie TUIR SA protokole powypadkowym sporzadzonym zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy. Za Wypadek w Pracy nie uwaza sie zdarzenia zaistniatego
w drodze do lub z pracy.

ZDARZENIE UBEZPIECZENIOWE
§3

Zdarzeniem ubezpieczeniowym objetym ochrong w ramach Umowy Dodatkowej jest smier¢ Ubezpieczonego, o ile facznie spetnione zostaty nastepujace
warunki:

a)  bezposrednia i wytaczng przyczyna $mierci byty obrazenia ciata powstate na skutek Wypadku w Pracy oraz

b)  smier¢ Ubezpieczonego nastapita w terminie nieprzekraczajgcym 180 dni od daty Wypadku w Pracy; oraz

o) Wypadek w Pracy i smier¢ nastgpity w okresie odpowiedzialnosci Pramerica Zycie TUIR SA.

OKRES TRWANIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRAMERICA ZYCIE TUIR SA
54

Odpowiedzialnos¢ Pramerica Zycie TUIR SA rozpoczyna sie od dnia objecia Ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowa z tytutu Umowy Dodatkowej i wygasa
z chwila spetnienia Swiadczenia lub rozwigzania Umowy Podstawowej lub Umowy Dodatkowej, jednak nie pdzniej niz z koricem Miesigca Polisowego,
w ktérym Ubezpieczony ukonczy 65 lat, chyba Zze Specyfikacja Polisy stanowi inaczej.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRAMERICA ZYCIE TUR SA
§5

Pramerica Zycie TUIR SA wolna jest od odpowiedzialnosci z tytutu Umowy Dodatkowej w przypadkach okreslonych w § 18 Ogélnych Warunkéw Grupowego
Ubezpieczenia na Zycie oraz jezeli smier¢ Ubezpieczonego na skutek Wypadku w Pracy zaistniata bezposrednio lub posrednio w wyniku:

1. wypadku spowodowanego przez Ubezpieczonego, jezeli pozostawat on w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, pod wplywem
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych (z wyjatkiem srodkéw zazywanych zgodnie z zaleceniem lekarza), a stan ten miat wptyw na zaistnienie
Wypadku w Pracy;

2. popetnienia przez Ubezpieczonego czynu noszacego ustawowe znamiona umyslnego przestepstwa, a takze w wyniku stawiania oporu podczas
zatrzymania lub aresztowania;

3. samookaleczenia lub okaleczenia na prosbe wifasna, usitowania popetnienia samobdjstwa, chocby w stanie zniesionej lub ograniczonej poczytalnosci;

4. prowadzenia przez Ubezpieczonego pojazdu mechanicznego bez posiadania odpowiednich uprawnien lub prowadzenia pojazdéw niedopuszczonych
do ruchu drogowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

5. podczas wykonywania przez Ubezpieczonego pracy bez kwalifikacji lub uprawniert wymaganych przez obowiazujace przepisy prawa;
6. nieprzestrzegania przez Ubezpieczonego przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, regulaminu pracy.
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WYPLATA SWIADCZEN
56

1. W przypadku zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego zdefiniowanego w § 3 Pramerica Zycie TUIR SA wyplaci Uposazonemu niezaleznie od Swiadczenia
z tytutu Umowy Podstawowej Swiadczenie w wysokosci Sumy Ubezpieczenia aktualnej na date wystapienia Wypadku w Pracy, okreslonej w Specyfikacji
Polisy.

2. Wyplata Swiadczenia nastapi po otrzymaniu i zaakceptowaniu przez Pramerica Zycie TUIR SA kompletu dokumentéw niezbednych do ustalenia
odpowiedzialnosci Pramerica Zycie TUIR SA zgodnie z warunkami Umowy Dodatkowej.

3. Dokumenty niezbedne do wykonania zobowigzan z tytutu Umowy Dodatkowej Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Smierci na skutek Wypadku
w Pracy:

a)  zgtoszenie roszczenia;
b)  oryginat aktu zgonu Ubezpieczonego;

) karta statystyczna do karty zgonu, lub jesli uzyskanie jej nie jest mozliwe — inna dokumentacja medyczna potwierdzajaca przyczyne zgonu;

) kopie dowoddw osobistych osob Uposazonych;

e)  dokument opisujacy okolicznosci wypadku wydany przez organ prowadzacy postepowanie (np. policja, prokuratura, protokoty BHP) — jesli jest

w posiadaniu wnioskujacego;
f)  inne uzasadnione dokumenty niezbedne do stwierdzenia zasadnosci roszczenia na wniosek Pramerica Zycie TUIR SA.

4. Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza albo instytucje, ktéra wydata dokument, lub osoby
upowaznione przez Pramerica Zycie TUIR SA.

POSTANOWIENIA KONCOWE
57

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszymi Warunkami podlegaja uregulowaniom OWU, Specyfikacji Polisy oraz wtasciwym przepisom obowigzujacego
prawa.

2. Niniejsze Warunki Umowy Dodatkowej Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Smierci na skutek Wypadku w Pracy zostaty zatwierdzone Uchwata
Nr 7/06/2011 Zarzadu Pramerica Zycie TUIR SA z dnia 29 czerwca 2011 r.i wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2011 .
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