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OGÓLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA 
NA WYPADEK ŚMIERCI NA SKUTEK 

WYPADKU W PRACY 
 
 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 
Postanowienia niniejszych Ogólnych Warunków Grupowego Ubezpieczenia na wypadek Śmierci na skutek 
Wypadku w Pracy (zwane dalej Warunkami) stanowią rozszerzenie zakresu ochrony ubezpieczeniowej udzielanej 
na podstawie Ogólnych Warunków Grupowego Ubezpieczenia na Życie. 
 
DEFINICJE 
§ 2 
Użytym w niniejszych Warunkach określeniom nadaje się znaczenie przyjęte w Ogólnych Warunkach Grupowego 
Ubezpieczenia na Życie, zwanych dalej OWU. Wymienione poniżej terminy mają następujące znaczenia: 
1. Umowa Dodatkowa – Umowa ubezpieczenia zawierana na podstawie niniejszych Warunków łącznie z 

Umową Podstawową lub w trakcie jej obowiązywania, jako rozszerzenie Umowy Podstawowej, na 
podstawie pisemnego wniosku Ubezpieczającego, pod warunkiem zaakceptowania powyższego wniosku 
przez Pramerica Życie TUiR SA; 

2. Nieszczęśliwy Wypadek – nagłe, zewnętrzne, nieprzewidywalne i niezależne od woli Ubezpieczonego 
zdarzenie będące bezpośrednią i jedyną przyczyną śmierci Ubezpieczonego, niemające bezpośredniego lub 
pośredniego źródła w jakimkolwiek fizycznym lub psychicznym schorzeniu Ubezpieczonego. Za 
Nieszczęśliwy Wypadek nie uważa się zawału, wylewu krwi, udaru, zatrucia oraz wszelkich innych chorób 
będących wynikiem infekcji (w tym występujących nagle). 

3. Wypadek w Pracy – nieszczęśliwy wypadek powodujący śmierć Ubezpieczonego, w którym Ubezpieczony 
uczestniczył oraz który nastąpił: 
a) podczas lub w związku z wykonywaniem przez Ubezpieczonego na rzecz jego pracodawcy zwykłych 

czynności wynikających z zakresu obowiązków służbowych i charakteru wykonywanej pracy lub 
poleceń przełożonych; 

b) w czasie pozostawania Ubezpieczonego w dyspozycji Pracodawcy w drodze między siedzibą 
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiązków wynikających ze stosunku pracy; 

c) w czasie trwania podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w pkt a), chyba że 
wypadek został spowodowany postępowaniem Ubezpieczonego, które nie pozostawało w związku z 
wykonywaniem powierzonych mu zadań. 

Wypadek w pracy musi być potwierdzony w przedstawionej Pramerica Życie TUiR SA karcie wypadku 
sporządzonej zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi świadczeń z tytułu 
wypadków przy pracy. Za wypadek w pracy nie uważa się zdarzenia zaistniałego w drodze do lub z pracy. 

 
ZDARZENIE UBEZPIECZENIOWE 
§ 3 
Zdarzeniem ubezpieczeniowym objętym ochroną w ramach Umowy Dodatkowej jest śmierć Ubezpieczonego, 
której jedyną przyczyną były obrażenia ciała będące wynikiem Wypadku w Pracy, mającego miejsce w okresie 
ubezpieczenia oraz która nastąpiła nie później niż w ciągu 180 dni od daty zajścia tego Wypadku. 
 
CZAS TRWANIA ODPOWIEDZIALNOŚCI PRAMERICA ŻYCIE TUiR SA 
§ 4 
Odpowiedzialność Pramerica Życie TUiR SA rozpoczyna się od dnia objęcia Ubezpieczonego ochroną 
ubezpieczeniową z tytułu Umowy Dodatkowej i wygasa z chwilą spełnienia Świadczenia lub rozwiązania Umowy 
ubezpieczenia, jednak nie później niż z końcem miesiąca w którym Ubezpieczony ukończy 65 lat. 
 
WYŁĄCZENIA ODPOWIEDZIALNOŚCI PRAMERICA ŻYCIE TUiR SA 
§ 5 
Pramerica Życie TUiR SA wolna jest od odpowiedzialności z tytułu Umowy Dodatkowej w przypadkach 
określonych w §18 Ogólnych Warunków Grupowego Ubezpieczenia na Życie oraz jeżeli śmierć Ubezpieczonego 
wskutek Wypadku w Pracy zaistniała bezpośrednio lub pośrednio, całkowicie lub częściowo w wyniku: 
a) aktywnego i dobrowolnego uczestnictwa w aktach przemocy, terroryzmu i rozruchach (z wyłączeniem 

obrony własnej); 
b) spożycia alkoholu, środków odurzających lub innych substancji toksycznych, za wyjątkiem środków 

zażywanych zgodnie z zaleceniem lekarza; 
c) usiłowania lub popełnienia przez Ubezpieczonego przestępstwa, także w wyniku stawiania oporu podczas 

zatrzymania lub aresztowania; 
d) samookaleczenia lub okaleczenia na prośbę własną, usiłowania popełnienia samobójstwa, choćby w stanie 

zniesionej lub ograniczonej poczytalności; 
e) wyczynowego uprawiania sportu lub rekreacyjnego uprawiania sportów o wysokim stopniu ryzyka, w 

szczególności takich jak: nurkowanie, alpinizm, speleologia, skoki na linie, baloniarstwo, lotniarstwo, 
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szybownictwo, lotnictwo, skoki spadochronowe, loty na paralotni, sporty walki, wyścigi lub rajdy 
motocyklowe lub samochodowe, sporty z użyciem pojazdów kołowych, koni, łodzi lub nart wodnych; 

f) prowadzenia przez Ubezpieczonego pojazdu mechanicznego bez posiadania odpowiednich uprawnień lub 
prowadzenia pojazdów niedopuszczonych do ruchu drogowego, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa; 

g) podczas wykonywania przez Ubezpieczonego pracy bez kwalifikacji lub uprawnień wymaganych przez 
obowiązujące przepisy prawa; 

h) nieprzestrzegania przez Ubezpieczonego przepisow z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisow 
przeciwpożarowych, regulaminu pracy. 

 
WYPŁATA ŚWIADCZEŃ 
§ 6 
1. W przypadku zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego Pramerica Życie TUiR SA wypłaci Uposażonemu 

niezależnie od Świadczenia z tytułu Umowy Podstawowej, Świadczenie w wysokości sumy ubezpieczenia 
określonej w Specyfikacji Polisy pod warunkiem, że: 
a) bezpośrednią i wyłączną przyczyną śmierci były obrażenia ciała powstałe na skutek Wypadku w Pracy; 
b) śmierć Ubezpieczonego nastąpiła w terminie nie później niż 180 dni od daty Nieszczęśliwego 

Wypadku; 
2. Świadczenie zostanie wypłacone pod warunkiem braku zaległości w opłacaniu Składek z tytułu Umowy 

ubezpieczenia. 
3. Wypłata Świadczenia nastąpi po otrzymaniu i zaakceptowaniu przez Pramerica Życie TUiR SA kompletu 

dokumentów niezbędnych do ustalenia odpowiedzialności Pramerica Życie TUiR SA zgodnie z warunkami 
Umowy Dodatkowej. 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 7 
1. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszą Umową Dodatkową podlegają uregulowaniom Ogólnych 

Warunków Grupowego Ubezpieczenia na Życie, Specyfikacji Polisy oraz właściwym przepisom 
obowiązującego prawa. 

2. Niniejsze Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Śmierci na skutek Wypadku w Pracy 
zostały zatwierdzone Uchwałą Nr 3/12/2009 Zarządu Pramerica Życie TUiR SA z dnia 14 grudnia 2009 r. i 
wchodzą w życie z dniem 15 grudnia 2009 r. 

 
 

 

Beata Andruszkiewicz          Helena Gosk 

       
Prezes Zarządu          Członek Zarządu 

Pramerica Życie TUiR SA      Pramerica Życie TUiR SA 
 

 
G

-0
02

-O
W

U
-W

A
D

-1
20

9 

 


