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OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK SMIERCI NA SKUTEK
WYPADKU W PRACY

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Postanowienia niniejszych Ogélnych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na wypadek Smierci na skutek
Wypadku w Pracy (zwane dalej Warunkami) stanowig rozszerzenie zakresu ochrony ubezpieczeniowej udzielanej
na podstawie Ogoélnych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie.

DEFINICJE

§2

Uzytym w niniejszych Warunkach okresleniom nadaje sie znaczenie przyjete w Ogoélnych Warunkach Grupowego

Ubezpieczenia na Zycie, zwanych dalej OWU. Wymienione ponizej terminy maja nastepujace znaczenia:

1. Umowa Dodatkowa — Umowa ubezpieczenia zawierana na podstawie niniejszych Warunkéw tacznie z
Umowg Podstawowg lub w trakcie jej obowigzywania, jako rozszerzenie Umowy Podstawowej, na
podstawie pisemnego wniosku Ubezpieczajacego, pod warunkiem zaakceptowania powyzszego wniosku
przez Pramerica Zycie TUIR SA;

2. Nieszczesliwy Wypadek — nagte, zewnetrzne, nieprzewidywalne i niezalezne od woli Ubezpieczonego
zdarzenie bedace bezposrednia i jedyna przyczyna $mierci Ubezpieczonego, niemajgce bezposredniego lub
posredniego zrodta w jakimkolwiek fizycznym lub psychicznym schorzeniu Ubezpieczonego. Za
Nieszczesliwy Wypadek nie uwaza sie zawatu, wylewu krwi, udaru, zatrucia oraz wszelkich innych choréb
bedacych wynikiem infekcji (w tym wystepujacych nagle).

3.  Wypadek w Pracy — nieszczesliwy wypadek powodujagcy $mieré Ubezpieczonego, w ktérym Ubezpieczony
uczestniczyt oraz ktory nastapit:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez Ubezpieczonego na rzecz jego pracodawcy zwykiych
czynnosci wynikajgcych z zakresu obowigzkow stuzbowych i charakteru wykonywanej pracy lub
polecen przetozonych;

b) w czasie pozostawania Ubezpieczonego w dyspozycji Pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy;

c) w czasie trwania podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w pkt a), chyba ze
wypadek zostat spowodowany postepowaniem Ubezpieczonego, ktére nie pozostawato w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadanh.

Wypadek w pracy musi byé potwierdzony w przedstawionej Pramerica Zycie TUIR SA karcie wypadku

sporzadzonej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi Swiadczen z tytutu

wypadkow przy pracy. Za wypadek w pracy nie uwaza sie zdarzenia zaistniatego w drodze do lub z pracy.

ZDARZENIE UBEZPIECZENIOWE

§3

Zdarzeniem ubezpieczeniowym objetym ochrong w ramach Umowy Dodatkowej jest Smieré Ubezpieczonego,
ktorej jedyng przyczyng byty obrazenia ciata bedace wynikiem Wypadku w Pracy, majacego miejsce w okresie
ubezpieczenia oraz ktéra nastgpita nie pdzniej niz w ciggu 180 dni od daty zajscia tego Wypadku.

CZAS TRWANIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRAMERICA ZYCIE TUIR SA

§4

Odpowiedzialno$¢ Pramerica Zycie TUIR SA rozpoczyna sie od dnia objecia Ubezpieczonego ochrong
ubezpieczeniowa z tytutu Umowy Dodatkowej i wygasa z chwilg spetnienia Swiadczenia lub rozwigzania Umowy
ubezpieczenia, jednak nie pdzniej niz z koncem miesigca w ktérym Ubezpieczony ukonczy 65 lat.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRAMERICA ZYCIE TUIR SA

§5

Pramerica Zycie TUIR SA wolna jest od odpowiedzialnosci z tytutu Umowy Dodatkowej w przypadkach

okreslonych w §18 Ogolnych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie oraz jezeli $mieré Ubezpieczonego

wskutek Wypadku w Pracy zaistniata bezposrednio lub posrednio, catkowicie lub czesciowo w wyniku:

a) aktywnego i dobrowolnego uczestnictwa w aktach przemocy, terroryzmu i rozruchach (z wytaczeniem
obrony wiasnej);

b) spozycia alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji toksycznych, za wyjatkiem $rodkow
zazywanych zgodnie z zaleceniem lekarza;

c) usitowania lub popetnienia przez Ubezpieczonego przestepstwa, takze w wyniku stawiania oporu podczas
zatrzymania lub aresztowania;

d) samookaleczenia lub okaleczenia na prosbe wiasng, usitowania popetnienia samobdjstwa, chocby w stanie
zniesionej lub ograniczonej poczytalnosci;

e) wyczynowego uprawiania sportu lub rekreacyjnego uprawiania sportdbw o wysokim stopniu ryzyka, w
szczegolnosci takich jak: nurkowanie, alpinizm, speleologia, skoki na linie, baloniarstwo, lotniarstwo,
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szybownictwo, lotnictwo, skoki spadochronowe, loty na paralotni, sporty walki, wyscigi lub rajdy
motocyklowe lub samochodowe, sporty z uzyciem pojazdéw kotowych, koni, todzi lub nart wodnych;

f)  prowadzenia przez Ubezpieczonego pojazdu mechanicznego bez posiadania odpowiednich uprawnien lub
prowadzenia pojazdéw niedopuszczonych do ruchu drogowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

g) podczas wykonywania przez Ubezpieczonego pracy bez kwalifikacji lub uprawnie wymaganych przez
obowigzujace przepisy prawa;

h)  nieprzestrzegania przez Ubezpieczonego przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu pracy.

WYPLATA SWIADCZEN

§6

1. W przypadku zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego Pramerica Zycie TUIR SA wyptaci Uposazonemu
niezaleznie od Swiadczenia z tytutu Umowy Podstawowej, Swiadczenie w wysokosci sumy ubezpieczenia
okreslonej w Specyfikacji Polisy pod warunkiem, ze:

a) bezposrednig i wytaczng przyczyng Smierci bylty obrazenia ciata powstate na skutek Wypadku w Pracy;
b)  Smier¢ Ubezpieczonego nastgpita w terminie nie pdzniej niz 180 dni od daty Nieszczesliwego
) Wypadku;

2. Swiadczenie zostanie wyptacone pod warunkiem braku zalegtosci w optacaniu Sktadek z tytutu Umowy
ubezpieczenia. ]

3.  Wyptlata Swiadczenia nastapi po otrzymaniu i zaakceptowaniu przez Pramerica Zycie TUIR SA kompletu

dokumentéw niezbednych do ustalenia odpowiedzialnoéci Pramerica Zycie TUIR SA zgodnie z warunkami
Umowy Dodatkowej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
1.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejsza Umowg Dodatkowa podlegajg uregulowaniom Ogolnych
Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie, Specyfikaciji Polisy oraz wtagciwym przepisom
obowigzujacego prawa.

Niniejsze Ogélne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Smierci na skutek Wypadku w Pracy
zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr 3/12/2009 Zarzadu Pramerica Zycie TUIR SA z dnia 14 grudnia 2009 r. i
wchodzg w zycie z dniem 15 grudnia 2009 r.

Beata Andruszkiewicz Helena Gosk
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Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu
Pramerica Zycie TUIR SA Pramerica Zycie TUIR SA
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