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OGÓLNE WARUNKI 
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA  

NA WYPADEK NIEZDOLNOŚCI DO PRACY SPOWODOWANEJ 
NIESZCZĘŚLIWYM WYPADKIEM LUB CHOROBĄ

 
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
Postanowienia niniejszych Ogólnych Warunków Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Niezdolności do Pracy Spowodowanej Nieszczęśliwym Wypadkiem 
lub Chorobą (zwane dalej Warunkami) stanowią rozszerzenie zakresu ochrony ubezpieczeniowej udzielanej na podstawie Ogólnych Warunków Grupowego 
Ubezpieczenia na Życie.

DEFINICJE
§ 2
Użytym w niniejszych Warunkach określeniom nadaje się znaczenie przyjęte w Ogólnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Życie, zwanych dalej 
OWU.
Wymienione poniżej terminy mają następujące znaczenia:
1.	� Umowa Dodatkowa – Umowa ubezpieczenia zawierana na podstawie niniejszych Warunków łącznie z Umową Podstawową lub w trakcie jej 

obowiązywania, jako rozszerzenie Umowy Podstawowej, na podstawie pisemnego wniosku Ubezpieczającego, pod warunkiem zaakceptowania 
powyższego wniosku przez Pramerica Życie TUiR SA;

2.	 �Choroba – stan organizmu powodujący złe samopoczucie, a danego złego samopoczucia nie można powiązać z krótkotrwałym, przejściowym 
uwarunkowaniem psychologicznym lub bytowym, lecz z dolegliwościami wywołanymi przez zmiany strukturalne lub zmienioną czynność organizmu. 
Przez dolegliwości rozumiemy przy tym doznania, które są wynikiem nieprawidłowych zmian struktury organizmu lub zaburzeń regulacji funkcji 
narządów;

3.	�� Niezdolność do Pracy – całkowita i zgodnie z aktualną wiedzą medyczną – trwała, to jest nierokująca poprawy, niezdolność Ubezpieczonego do 
podejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, dodatkowo potwierdzona decyzją ZUS o przyznaniu renty; 

4.	� Nieszczęśliwy Wypadek – nagłe, niezależne od woli Ubezpieczonego zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, które spowodowało u Ubezpieczonego 
fizyczne obrażenia ciała, niemające bezpośredniego lub pośredniego źródła w jakimkolwiek fizycznym lub psychicznym schorzeniu Ubezpieczonego. Za 
Nieszczęśliwy Wypadek nie uważa się zawału, wylewu krwi, udaru, zatrucia oraz wszelkich innych chorób będących wynikiem infekcji (w tym występujących 
nagle);

5.	� Dzień Zajścia Zdarzenia – za Dzień Zajścia Zdarzenia, w zależności od przyczyny powstania Niezdolności do Pracy, przyjmuje się datę:
		  a)	� diagnozy lekarskiej – w przypadku Choroby;
		  b)	� wypadku – w przypadku Nieszczęśliwego Wypadku;
6.	� ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych

ZDARZENIE UBEZPIECZENIOWE
§ 3
Zdarzeniem ubezpieczeniowym jest Niezdolność do Pracy Ubezpieczonego na skutek Nieszczęśliwego Wypadku lub Choroby mająca miejsce w okresie 
ubezpieczenia.

CZAS TRWANIA ODPOWIEDZIALNOŚCI PRAMERICA ŻYCIE TUiR SA
§ 4
Odpowiedzialność Pramerica Życie TUiR SA rozpoczyna się od dnia objęcia Ubezpieczonego ochroną ubezpieczeniową z tytułu Umowy Dodatkowej  
i wygasa z chwilą spełnienia Świadczenia lub rozwiązania Umowy ubezpieczenia, jednak nie później niż w dniu 65. urodzin Ubezpieczonego.

WYŁĄCZENIA ODPOWIEDZIALNOŚCI PRAMERICA ŻYCIE TUiR SA 
§ 5
Pramerica Życie TUiR SA wolna jest od odpowiedzialności z tytułu Umowy Dodatkowej w przypadkach określonych w §18 Ogólnych Warunków Grupowego 
Ubezpieczenia na Życie SA. Świadczenie z tytułu Umowy Dodatkowej nie zostanie wypłacone, jeżeli Niezdolność do Pracy została spowodowana  
w wyniku:
1.	� Choroby powstałej przed datą objęcia Ubezpieczonego ochroną ubezpieczeniową z tytułu Umowy Dodatkowej;
2.	� samookaleczenia przez Ubezpieczonego lub okaleczenia na prośbę Ubezpieczonego, lub usiłowania popełnienia samobójstwa choćby w stanie zniesionej 

lub ograniczonej poczytalności Ubezpieczonego;
3.	� aktywnego i dobrowolnego udziału Ubezpieczonego w aktach przemocy;
4.	� obrażeń odniesionych w czasie usiłowania lub popełniania przestępstwa przez Ubezpieczonego, a także w wyniku stawiania oporu podczas zatrzymania 

lub aresztowania;
5.	� udziału Ubezpieczonego w indywidualnych lub zorganizowanych zawodach sportowych lub rekreacyjnych o wysokim stopniu ryzyka, w szczególności 

takich, jak: nurkowanie, alpinizm, speleologia, baloniarstwo, lotniarstwo, szybownictwo, lotnictwo, skoki spadochronowe, wyścigi lub rajdy motocyklowe 
lub samochodowe, skoki na linie, paralotniarstwo, sporty motorowodne, sporty walki, z użyciem pojazdów kołowych, koni, łodzi lub nart wodnych;

6.	� Nieszczęśliwego Wypadku wynikłego z faktu pozostawania przez Ubezpieczonego w stanie po spożyciu alkoholu, środków odurzających lub innych 
substancji toksycznych, z wyjątkiem środków zażywanych zgodnie z zaleceniem lekarza;

7.	� wszelkich zaburzeń umysłowych, psychicznych, nerwic.
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WYPŁATA ŚWIADCZEŃ
§ 6
1.	� Niezdolność do Pracy na skutek Nieszczęśliwego Wypadku.
1)	� W przypadku zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego Pramerica Życie TUiR SA wypłaci Ubezpieczonemu Świadczenie w  wysokości sumy ubezpieczenia 

określonej w Specyfikacji Polisy pod warunkiem, że:
		  a)	� Ubezpieczony odniósł fizyczne obrażenia ciała na skutek Nieszczęśliwego Wypadku, który miał miejsce w okresie ubezpieczenia; oraz
		  b)	� Niezdolność do Pracy Ubezpieczonego, która powstała w wyniku obrażeń ciała na skutek Nieszczęśliwego Wypadku, została stwierdzona  

w terminie 6 miesięcy od daty Nieszczęśliwego wypadku; oraz 
		  c)	� bezpośrednią i wyłączną przyczyną Niezdolności do Pracy Ubezpieczonego były wyżej wymienione obrażenia ciała; oraz
		  d)	� Niezdolność do Pracy nastąpiła w okresie ubezpieczenia i trwała nieprzerwanie przez 1 rok, licząc od daty Nieszczęśliwego Wypadku i na 

zakończenie tego okresu pozostała całkowitą i trwałą, a zgodnie z aktualną wiedzą medyczną brak jest pozytywnych rokowań na odzyskanie 
przez Ubezpieczonego zdolności do wykonywania jakiejkolwiek pracy w przyszłości.

2.	� Niezdolność do pracy na skutek Choroby.
1)	� W przypadku zajścia zdarzenia ubezpieczeniowego Pramerica Życie TUiR SA wypłaci Ubezpieczonemu Świadczenie w wysokości sumy ubezpieczenia 

określonej w Szczegółowej Umowie ubezpieczenia pod warunkiem, że: 
		  a)	� Choroba będąca przyczyną Niezdolności do Pracy wystąpiła w czasie trwania odpowiedzialności Pramerica Życie TUiR SA w zakresie Umowy 

Dodatkowej; oraz
		  b)	� Niezdolność do Pracy trwała nieprzerwanie przez 1 rok i na zakończenie tego okresu pozostała całkowitą i trwałą, a zgodnie z aktualną wiedzą 

medyczną brak pozytywnych rokowań na odzyskanie przez Ubezpieczonego zdolności do wykonywania jakiejkolwiek pracy w przyszłości. 

3.	� Świadczenie zostanie wypłacone pod warunkiem, że wszystkie Składki z tytułu Umowy ubezpieczenia zostały opłacone.
4.	� Wypłata Świadczenia nastąpi po otrzymaniu i zaakceptowaniu przez Pramerica Życie TUiR SA kompletu dokumentów niezbędnych do ustalenia 

odpowiedzialności Pramerica Życie TUiR SA zgodnie z Warunkami Umowy Dodatkowej.
5.	� Wypłata Świadczenia z tytułu Umowy Dodatkowej powoduje wygaśnięcie ochrony ubezpieczeniowej z tytułu Umowy ubezpieczenia w odniesieniu do 

Ubezpieczonego, któremu Świadczenie zostało wypłacone.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 7
1	� Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszą Umową Dodatkową podlegają uregulowaniom Ogólnych Warunków Grupowego Ubezpieczenia na Życie, 

Specyfikacji Polisy oraz właściwym przepisom obowiązującego prawa.
2	�  Niniejsze Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na Wypadek Niezdolności do Pracy Spowodowanej Nieszczęśliwym Wypadkiem lub Chorobą 

zostały zatwierdzone Uchwałą Nr 01/10/2008 Zarządu Pramerica TUiR SA z dnia 31 października 2008 r. i wchodzą w życie z dniem 1 listopada 2008 r.

Prezes Zarządu
Pramerica Życie TUiR SA

Członek Zarządu 
Pramerica Życie TUiR SA

Beata Andruszkiewicz Yolanta Grygorczyk
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